UITTREKSEL UIT DE BESLUITEN VAN HET

VAST BUREAU VAN GERAARDSBERGEN

ZITTING VAN 11 MEI 2026

Aanwezig:

Fernand Van Trimpont, Burgemeester

Ann Panis, Bram De Geeter, Veerle Mertens, Stephan De Prez, Griet Blaton, Patricia
Flamez, Schepenen

Nathalie Marck, Algemeen Directeur waarnemend

Verontschuldigd:

Rudy Frederic, Schepen

Veerle Alaert, Algemeen Directeur

WIJZIGEN RECHTSPOSITIEREGELING JOBSTUDENTEN, MONITOREN EN FLEXIJOBBERS. -
GOEDGEKEURD

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTATIE

Gelet op de rechtspositieregeling voor jobstudenten, monitoren en flexijobbers voor het
lokaal bestuur, vastgesteld door het vast bureau op 26 januari 2026;

Overwegende dat op advies van de betrokke diensten de selectieprocedure dient
aangepast te worden;

Overwegende dat de rechtspositieregeling dient vastgesteld te worden door het vast
bureau;

Gelet op het protocol van akkoord van de onderhandelingen gevoerd in het bijzonder
onderhandelingscomité van 26 maart 2026;

JURIDISCH KADER

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, met latere wijzigingen;
Gelet op het Besluit Vlaamse Regering rechtspositieregeling van 20 januari 2023 en
latere wijzigingen;

Gelet op de wetgeving i.v.m. studentenarbeid, de wet rond tewerkstelling van artikel 17
en de wet voor flexijob,

BESLUIT

Artikel 1:

Afdeling 3. Selectie, Artikel 7 als volgt aan te passen:

Een eerste selectie gebeurt op basis van objectieve criteria (ervaring, opleiding, behaalde
attesten enz.) aan de hand van de ingediende CV en sollicitatiebrief of het ingediende
sollicitatieformulier.

Weerhouden kandidaten kunnen desgevallend worden uitgenodigd voor een gesprek met
de rechtstreeks leidinggevende van de dienst waarbij deze de capaciteiten en de
motieven van de kandidaten beoordeelt.

De aanstellende overheid sluit met de kandidaat die als meest geschikt naar voor komt
een studentenovereenkomst af.

Artikel 2:

Deze wijziging aan de rechtspositieregeling treedt in voege op 12 mei 2026.

Artikel 3:

In toepassing van artikel 286 van het decreet lokaal bestuur, zal deze beslissing
bekendgemaakt worden via de webtoepassing van het lokaal bestuur.

De rechtspostieregeling zal tevens bekend gemaakt worden aan de medewerkers via
infosessies en via het intranet.



Vastgesteld op 11 mei 2026
Namens het Vast Bureau:
Algemeen Directeur waarnemend Burgemeester

(get.)Nathalie Marck (get.)Fernand Van Trimpont
Voor eensluidend uittreksel
Op 21 mei 2026
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