
BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU
18 MEI 2026

De lijst met de besluiten van deze vergadering wordt op de gemeentelijke website 
bekendgemaakt overeenkomstig art. 285 van het decreet lokaal bestuur.

Tegen deze besluiten kan klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid.
Een klacht wordt bij voorkeur ingediend via het digitaal formulier dat ter beschikking 
wordt gesteld op de website van het Agentschap Binnenlands Bestuur:
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/organisatie-en-werking/klachten-tegen-lokale-
besturen/klachtenprocedure
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/dien-een-klacht-in

Het is ook mogelijk om een klacht in te dienen op papier via aangetekende brief of afgifte 
tegen ontvangstbewijs te richten aan ‘De toezichthoudende overheid, p/a Agentschap 
Binnenlands Bestuur, Koning Albert II laan 15, bus 215,1210 Brussel”

ALGEMEEN

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 11 MEI 2026. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau van 11 mei 2026 goed.

AFDELING ONDERSTEUNING

2. KENNIS NEMEN VAN DE RAPPORTAGE OVER DE ORGANISATIEBEHEERSING VAN JUNI 2025 - 

MEI 2026. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau neemt kennis van de rapportage over de organisatiebeheersing van 
juni 2025 tot mei 2026.

3. BEKENDMAKEN VAN DE ORGANISATIE VAN EEN AANWERVINGS- EN 

BEVORDERINGSEXAMEN/EXAMEN BIJ INTERNE PERSONEELSMOBILITEIT VOOR DE GRAAD VAN 

TECHNISCH MEDEWERKER - WERKVLOERBEGELEIDER (C1-C2-C3) BIJ DE DIENST NETWERKT, 
IN CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR ONBEPAALDE DUUR EN VASTSTELLEN VAN DE UITERSTE 

DATUM VAN KANDIDAATSTELLING. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau maakt de organisatie van een selectieprocedure voor de graad 
van technisch medewerker - werkvloerbegeleider (C1-C2-C3) bij de dienst Netwerkt, 
in contractueel verband en voor onbepaalde duur bekend en stelt de uiterste datum 
van kandidaatstelling vast.

4. VASTSTELLEN VAN DE MODALITEITEN VAN DE SELECTIEPROCEDURE VOOR DE GRAAD VAN 

TECHNISCH MEDEWERKER - WERKVLOERBEGELEIDER (C1-C2-C3) BIJ DE DIENST NETWERKT, 
IN CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR ONBEPAALDE DUUR. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau stelt de modaliteiten van de selectieprocedure voor de graad van 
technisch medewerker - werkvloerbegeleider (C1-C2-C3) bij de dienst Netwerkt, in 
contractueel verband en voor onbepaalde duur vast.

https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/organisatie-en-werking/klachten-tegen-lokale-besturen/klachtenprocedure
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/organisatie-en-werking/klachten-tegen-lokale-besturen/klachtenprocedure
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/dien-een-klacht-in


5. SAMENSTELLING VAN DE SELECTIECOMMISSIE VOOR HET AFNEMEN VAN HET EXAMEN VOOR DE 

GRAAD VAN TECHNISCH MEDEWERKER - WERKVLOERBEGELEIDER (C1-C2-C3) BIJ DE DIENST 

NETWERKT, IN CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR ONBEPAALDE DUUR. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau stelt de selectiecommissie samen belast met het afnemen van het 
examen voor de graad van technisch medewerker - werkvloerbegeleider (C1-C2-C3) 
bij de dienst Netwerkt, in contractueel verband en voor onbepaalde duur.

6. AANSTELLEN VAN EEN STUDENT VERZORGING IN CONTRACTUEEL VERBAND MET VOLTIJDSE 

PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DE POPULIER, VOOR HET MAXIMUM UREN 

BESCHIKBAAR IN HET CONTINGENT BINNEN DE PERIODE VAN 1 JANUARI 2026 TOT EN MET 

31 DECEMBER 2026. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau stelt een student verzorging aan in contractueel verband met voltijdse 
prestaties voor het woonzorgcentrum De Populier voor het maximum uren beschikbaar 
in het contingent binnen de periode van 1 januari 2026 tot en met 31 december 2026.

7. AANSTELLEN VAN EEN STUDENT VERZORGING IN CONTRACTUEEL VERBAND MET VOLTIJDSE 

PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DE POPULIER, VOOR HET MAXIMUM UREN 

BESCHIKBAAR IN HET CONTINGENT BINNEN DE PERIODE VAN 1 JULI 2026 TOT EN MET 31 

AUGUSTUS 2026. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau stelt een student verzorging aan in contractueel verband met voltijdse 
prestaties voor het woonzorgcentrum De Populier voor het maximum uren beschikbaar 
in het contingent binnen de periode van 1 juli 2026 tot en met 31 augustus 2026.

8. AANSTELLEN VAN EEN STUDENT VERZORGING IN CONTRACTUEEL VERBAND MET VOLTIJDSE 

PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DE POPULIER, VOOR HET MAXIMUM UREN 

BESCHIKBAAR IN HET CONTINGENT BINNEN DE PERIODE VAN 1 JULI 2026 TOT EN MET 31 

AUGUSTUS 2026. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau stelt een student verzorging aan in contractueel verband met voltijdse 
prestaties voor het woonzorgcentrum De Populier voor het maximum uren beschikbaar 
in het contingent binnen de periode van 1 juli 2026 tot en met 31 augustus 2026.

9. VERLENGEN VAN DE AANSTELLINGSTERMIJN VAN EEN ZORGKUNDIGE IN CONTRACTUEEL 

VERBAND MET 4/5 PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DE POPULIER, VANAF 1 JUNI 

2026 VOOR ONBEPAALDE DUUR. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau verlengt de aanstellingstermijn van een zorgkundige in contractueel 
verband met 4/5 prestaties voor het woonzorgcentrum De Populier, vanaf 1 juni 2026 
voor onbepaalde duur. 

10. AANSTELLEN VAN EEN STUDENT VERZORGING IN CONTRACTUEEL VERBAND MET VOLTIJDSE 

PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DE POPULIER, VOOR HET MAXIMUM UREN 

BESCHIKBAAR IN HET CONTINGENT BINNEN DE PERIODE VAN 1 JANUARI 2026 TOT EN MET 

31 DECEMBER 2026. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau stelt een student verzorging aan in contractueel verband met voltijdse 
prestaties voor het woonzorgcentrum De Populier voor het maximum uren beschikbaar 
in het contingent binnen de periode van 1 januari 2026 tot en met 31 december 2026.

AFDELING FINANCIËN

11. GOEDKEUREN VAN DE MANDATEN. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau keurt de lijsten van de mandaten goed.


