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VASTSTELLEN VAN HET REGLEMENT BETREFFENDE DE MANTELZORGPREMIE.

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTATIE

Gelet op de goedkeuring reglement mantelzorgpremie door de gemeenteraad op 2 april 
2019;
Overwegende dat het reglement werd geëvalueerd en aangepast in 2020;
Gelet op de goedkeuring van de wijziging van het aantal punten en de uiterste 
indiendatum inzake het reglement rond de mantelzorgpremie door de gemeenteraad op 
10 november 2020;
Overwegende dat de mantelzorgpremie ervoor zorgt dat zorgbehoevenden langer in de 
thuissituatie kunnen verblijven; 
Overwegende dat de schaal van zelfredzaamheid bepaalt, voor volwassenen, in welke 
mate iemand moeilijkheden ondervindt bij het uitvoeren van dagelijkse activiteiten zoals 
verplaatsen, eten bereiden en sociale contacten onderhouden; 
Overwegende dat het aantal punten op de schaal van zelfredzaamheid vastgesteld wordt 
op 13 punten; 
Overwegende dat het driepijlersysteem de ondersteuningsbehoefte inschat bij min 21 
jarigen, rekening houdend met de lichamelijke en geestelijke gevolgen van een handicap 
of aandoening, de gevolgen ervan op de deelname van het dagelijkse leven en de 
gevolgen voor het gezin; 
Overwegende dat het aantal punten op basis van het driepijlersysteem wordt vastgesteld 
wordt op 16 punten; 
Overwegende dat de uiterste indiendatum wordt vastgesteld op 30 juni; 
Overwegende dat er in 2024 aan 119 zorgbehoevenden de mantelzorgpremie werd 
uitbetaald;

JURIDISCH KADER

Gelet op artikel 40 van het decreet lokaal bestuur; 

FINANCIEEL KADER

Overwegende dat er voldoende budget is voorzien op BI 098500 AR 64900000 AP 5.1 AC 
5.1.1. ; 

BESLUIT



Enig artikel:
Het reglement mantelzorgpremie als volgt vast te stellen:

Artikel 1. Doel
De mantelzorgpremie is er voor inwoners van Geraardsbergen die belangeloos, 
onbezoldigd en op regelmatige basis hulp bieden aan zorgbehoevende, thuiswonende 
personen. Op die manier krijgen de meest zorgbehoevende personen de kans om langer 
thuis te blijven wonen. Binnen de perken van de kredieten, goedgekeurd in het budget 
van het lokaal bestuur Geraardsbergen en overeenkomstig de Wet van 14 november 
1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige 
toelagen en de voorwaarden en modaliteiten.
Artikel 2. Doelgroep
Personen uit Geraardsbergen die op vrijwillige basis dagelijks hulp bieden aan iemand die 
zorgbehoevend is. Doorgaans gaat dit om een gezins-of familielid, maar het kan dus ook 
een vriend of kennis zijn met wie de zorgbehoevende persoon een persoonlijke band 
heeft.
Artikel 3. Voorwaarden
Het lokaal bestuur Geraardsbergen verleent de subsidie onder de volgende voorwaarden:
De aanvrager (mantelzorger) die de subsidie ontvangt:

1. Is een echte vrijwilliger. Deze persoon mag dus geen andere vergoeding 
ontvangen om de zorgbehoevende te ondersteunen.

2. Is minstens 18 jaar oud.
3. Woont in Geraardsbergen.
4. Helpt de zorgbehoevende op regelmatige basis in het dagelijkse leven.
5. Is zelf niet zorgbehoevend.
6. Kan slechts één aanvraag voor een mantelzorgpremie indienen. Er kan dus geen 

sprake zijn van cumuleerbaarheid.
Voorwaarden voor de zorgbehoevende persoon:

1. > 21 jaar - Beschikt over een attest van erkenning van handicap door de FOD 
Sociale Zekerheid waarbij deze op de schaal van verminderde zelfredzaamheid 
minstens 13 punten scoort.

2. < 21 jaar - Beschikt over een (medisch) attest evaluatie ondersteuningsnood door 
Opgroeien op basis van het driepijlersysteem met een score van minstens 16.

3. Is woonachtig te Geraardsbergen.
4. Leeft inwonend of zelfstandig in een thuissituatie.
5. Woont niet in een door Vlaanderen erkende woon – of zorginstelling.  
6. Voor de zorgbehoevende persoon kan slechts één mantelzorgpremie worden 

aangevraagd.
Artikel 4. Subsidiebedrag
§1. In het geval dat aan bovenstaande voorwaarden is voldaan, wordt de 
mantelzorgpremie toegekend.
§2. Het subsidiebedrag bedraagt 25 euro per maand waarin de zorgbehoevende minstens 
16 dagen in een thuissituatie verbleef. Deze maanden kunnen op het aanvraagformulier 
worden aangeduid. Maanden waarin de zorgbehoevende minder dan 16 dagen in de 
thuissituatie verbleef, komen niet in aanmerking voor de mantelzorgpremie.
§3. Het begrote budget kan niet worden overschreden.
Artikel 5. Procedure
§1. Aanvraag:
De aanvraag gebeurt via het indienen van een volledig ingevuld en ondertekend 
aanvraagformulier samen met het attest van de FOD Sociale Zekerheid of het attest op 
basis van het driepijlersysteem.
De aanvraag kan gebeuren via een onlineformulier terug te vinden op de website.
Of via een aanvraagformulier dat terug te vinden is op www.geraardsbergen.be. De 
aanvraag wordt doorgestuurd naar samenleving@geraardsbergen.be, waarna de 
aanvrager een bevestiging van ontvangst krijgt.

http://www.geraardsbergen.be/


De aanvraag en aanlevering van bewijsstukken kan eveneens gebeuren via post door 
deze te versturen naar Lokaal Bestuur Geraardsbergen, Dienst Samenleving, 
Weverijstraat 20, 9500 Geraardsbergen.
§2. Termijn:
De aanvraag heeft betrekking op een kalenderjaar. De aanvraag kan worden ingediend 
tussen 1 januari tot en met 30 juni van het volgende jaar.
Bijvoorbeeld: de mantelzorgpremie voor 2025 kan worden aangevraagd tussen 1 
januari 2026 tot en met 30 juni 2026.
§3. Beoordeling:

1. Elke aanvraag tot mantelzorgpremie wordt geëvalueerd op ontvankelijkheid en 
wordt verwerkt op basis van dit reglement.

2. De aanvragen worden voorgelegd aan het CBS.
§4. Beslissing en communicatie:
De aanvrager krijgt de bevestiging dat de mantelzorgpremie wordt toegekend.
§5. Uitbetaling:
De uitbetaling van de subsidies gebeurt door overschrijving op de post- of bankrekening 
van de aanvrager. De aanvrager verbindt zich er dan ook toe om elke wijziging van zijn 
bankrekeningnummer onmiddellijk mee te delen aan het lokaal bestuur.  
De uitbetaling gebeurt vóór 30 augustus van het jaar waarin de aanvraag werd 
ingediend.
Artikel 6. Controle
Het lokaal bestuur Geraardsbergen heeft het recht om bijkomende inlichtingen te vragen 
met betrekking tot het ingediende dossier. De gevraagde info moet binnen een termijn 
van 10 kalenderdagen worden bezorgd.
Artikel 7: Sancties
In geval van fraude of valse verklaringen in hoofde van de aanvrager, kan het lokaal 
bestuur Geraardsbergen beslissen om de toekenning van de premie te schorsen en in de 
toekomst geen premie meer toe te staan aan de aanvrager.
Artikel 8. Inwerkingtreding en duurtijd
Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2026 en eindigt op 31 december 2031.  
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