BESLUITENLIJST VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJIN
3 JUNI 2025

De lijst met de besluiten van deze vergadering wordt op de gemeentelijke website
bekendgemaakt overeenkomstig art. 285 van het decreet lokaal bestuur.

Deze besluiten liggen ter inzage in het administratief centrum, dienst Secretariaat, elke
werkdag tijdens de openingsuren, bij voorkeur na afspraak.

Tegen deze besluiten kan klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid.

Een klacht wordt bij voorkeur ingediend via het digitaal formulier dat ter beschikking
wordt gesteld op de website van het Agentschap Binnenlands Bestuur:
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer

Het is ook mogelijk om een klacht in te dienen op papier via aangetekende brief of afgifte
tegen ontvangstbewijs te richten aan ‘De toezichthoudende overheid, p/a Agentschap
Binnenlands Bestuur, VAC Herman Teirlinck Brussel, Thurn & Taxis-site -Havenlaan 88 bus
70, 1000 Brussel'.

OPENBAAR

AFDELING ONDERSTEUNING

1. VERLENEN VAN ERETITELS AAN UITGETREDEN MANDATARISSEN.

De OCMW-raad kent de eretitel van raadslid toe aan: de heer Paul De Prez, de heer
Geert De Chou en de heer David Larmuseau.

2. KENNISNAME VAN DE RAPPORTERING OVER DE ORGANISATIEBEHEERSING VAN JUNI 2024 -
MEI 2025.

Het Lokaal Bestuur Geraardsbergen beschikt over een solide basis voor
organisatiebeheersing. De volgende doorgevoerde wijzigingen hebben een positieve
invioed op de betrokkenheid van de projectuitvoerders en zijn een meerwaarde voor
onze organisatie:

In 2021:
« De clustering van de acties zodat het aantal beheerde items daalde van 289
naar 75.

 De vermindering van het aantal projectuitvoerders van 33 naar 18.
« De invoering van een betere definitie van de scores.
- De opname van de beschrijving van de risico’s.
+ De invoering van 4 risiconiveaus.
- De invoering van een nieuw rapportage-format.
In 2022:
- De invoering van globale KPI.
- De aanpassing van de frequentie van de rapportering van 3 maand naar 6
maand.
In 2023:
« Bijzondere aandacht voor de zorgsector




« Speciale aandacht voor het aspect ‘Financieel Management’ binnen onze
organisatie.
In 2024:
« Verderzetting van periodieke evaluaties volgens de lopende methodiek voor
organisatiebeheersing.
Het systeem krijgt steeds de nodige aandacht en er wordt naar gestreefd dat het deel
uitmaakt van de dagelijkse werking. Het organisatiebeheerssysteem is onderhevig aan
continue bijsturing. Het draagt hierdoor actief bij aan de ontwikkeling van een cultuur
van voortdurende verbetering.

3. KENNISNAME VAN DE RAPPORTERING VAN DE WERKING VAN DE DIENSTEN VAN HET LOKAAL
BESTUUR: JAARVERSLAG 2024.

Het jaarverslag 2024 biedt een uitgebreid overzicht over de werking van het Lokaal
Bestuur Geraardsbergen. Het omvat een beschrijving alsook statistische gegevens
betreffende de genomen initiatieven, acties en realisaties gedurende het jaar 2024.

AFDELING FINANCIEN

4. VASTSTELLEN VAN DE JAARREKENING 2024 - pEEL OCMW GERAARDSBERGEN.

De raad stelt de voorgelegde jaarrekening 2024 - deel OCMW Geraardsbergen vast.

AFDELING MENS

5. TER KENNIS NEMEN VAN HET FINANCIEEL VERSLAG EN HET ACTIVITEITENVERSLAG VAN DE
REGIONALE DIENST VOOR SCHULDBEMIDDELING VLAAMSE ARDENNEN.

Het OCMW van Geraardsbergen heeft sinds 2019 een samenwerkingsovereenkomst
met de regionale dienst in functie van de opvolging en begeleiding van dossiers
collectieve schuldenregeling bij maatschappelijk kwetsbare groepen. Elk jaar brengt
deze dienst verslag uit over de financiéle gegevens en de activiteiten die het voorbije
jaar hebben plaatsgevonden. Deze verslagen worden ter kennisname voorgelegd aan
de raad voor maatschappelijk welzijn.

VERSLAGGEVING

6. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN DE OCMW-RAAD VAN 29 APRIL 2025.
De raad keurt de notulen van de OCMW-raad van 29 april 2025 goed.



