
UITTREKSEL UIT DE BESLUITEN VAN HET

VAST BUREAU VAN GERAARDSBERGEN

ZITTING VAN 13 NOVEMBER 2023

Aanwezig:
Ann Panis, Burgemeester waarnemend
Fernand Van Trimpont, Veerle Mertens, Stephan De Prez, Rurik Van Landuyt, David 
Larmuseau, Schepenen
Veerle Alaert, Algemeen Directeur
Verontschuldigd:
Guido De Padt, Burgemeester
Kristin Vangeyte, Schepen

WIJZIGEN VAN DE RECHTSPOSITIEREGELING. - GOEDGEKEURD

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTATIE

Overwegende dat volgens artikel 2 van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de 
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel, een wijziging aan 
de rechtspositieregeling een aangelegenheid is die onderworpen is aan onderhandeling 
met de representatieve vakorganisaties;
Gelet op het bijzonder onderhandelingscomité van 28 september 2023;
Gelet op het besluit van het vast bureau van 31 augustus 2020 houdende de vaststelling 
van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, met latere wijzigingen;
Overwegende dat het aantal dagen geboorteverlof is opgetrokken van 15 werkdagen 
naar 20 werkdagen;
Overwegende dat de huidige rechtspositieregeling dus dient aangepast te worden aan 
deze wijzigende wetgeving;

JURIDISCH KADER

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, met latere wijzigingen;

BESLUIT

Artikel 1:
In de rechtspositieregeling voor het ocmw-personeel vastgesteld door het vast bureau in 
zitting van 31 augustus 2020:
artikel 232 2° het aantal dagen aan te passen naar 20 werkdagen.
Artikel 2:
Deze beslissing gaat in op 14 november 2023.



Vastgesteld op 13 november 2023
Namens het Vast Bureau:
Algemeen Directeur
(get.)Veerle Alaert

Burgemeester waarnemend
(get.)Ann Panis

Voor eensluidend uittreksel

Op 23 november 2023
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