
BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU
7 FEBRUARI 2022

De lijst met de besluiten van deze vergadering wordt op de gemeentelijke website 
bekendgemaakt overeenkomstig art. 285 van het decreet lokaal bestuur.
Deze besluiten liggen ter inzage in het administratief centrum, dienst Secretariaat, elke 
werkdag tijdens de openingsuren, bij voorkeur na afspraak.

Tegen deze besluiten kan klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid.
Een klacht wordt bij voorkeur ingediend via het digitaal formulier dat ter beschikking 
wordt gesteld op de website van het Agentschap Binnenlands Bestuur:
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer 
Het is ook mogelijk om een klacht in te dienen op papier via aangetekende brief of afgifte 
tegen ontvangstbewijs te richten aan ‘De toezichthoudende overheid, p/a Agentschap 
Binnenlands Bestuur, VAC Herman Teirlinck Brussel, Thurn & Taxis-site -Havenlaan 88 bus 
70, 1000 Brussel’.

ALGEMEEN

1. VASTSTELLEN VAN DE DAGORDE VOOR DE OCMW-RAAD VAN 22 FEBRUARI 2022.

Het vast bureau stelt agendapunten voor om op de dagorde van de OCMW raad van 
22 februari 2022 te plaatsen.

2. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 31 JANUARI 2022.

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau van 31 januari 2022 goed.

AFDELING ONDERSTEUNING

3. BEOORDELEN VAN DE GELDIGHEID VAN DE INGEDIENDE KANDIDAATSTELLINGEN VOOR DE 

GRAAD VAN MAATSCHAPPELIJK WERKER (B1-B2-B3) IN CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR 

BEPAALDE EN ONBEPAALDE DUUR EN TOELATEN TOT HET AANWERVINGSEXAMEN.

Het vast bureau beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen en maakt 
een lijst op van de kandidaten die toegelaten worden tot het aanwervingsexamen voor 
de graad van maatschappelijk werker (B1-B2-B3) in contractueel verband en voor 
(on)bepaalde duur.

4. VERLENGEN VAN DE AANSTELLING VAN EEN DESKUNDIGE GEZINSWERKER (B1-B2-B3) IN 

CONTRACTUEEL VERBAND MET DEELTIJDSE PRESTATIES (80%) BIJ HET HUIS VAN HET KIND 

VOOR BEPAALDE DUUR VAN 1 APRIL 2022 TOT EN MET 31 DECEMBER 2022.

Het vast bureau verlengt de aanstelling van een deskundige gezinswerker (B1-B2-B3) 
in contractueel verband met deeltijdse prestaties (80%) bij het Huis van het Kind voor 
bepaalde duur van 1 april 2022 tot en met 31 december 2022.

5. AANSTELLEN VAN EEN STUDENT VERZORGING IN CONTRACTUEEL VERBAND MET VOLTIJDSE 

PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DE POPULIER, VOOR MAXIMAAL 475 UUR 

BINNEN DE PERIODE VAN 1 JANUARI 2022 TOT 31 DECEMBER 2022.



Het vast bureau stelt een student verzorging in contractueel verband met voltijdse 
prestaties aan voor het woonzorgcentrum De Populier voor maximaal 475 uur binnen 
de periode van 1 januari 2022 tot 31 december 2022.

6. AANSTELLEN VAN EEN ZORGKUNDIGE IN CONTRACTUEEL VERBAND MET VOLTIJDSE PRESTATIES 

VOOR HET WOONZORGCENTRUM DENDEROORD, PER 9 FEBRUARI 2022 TOT 31 MEI 2022.

Het vast bureau stelt een zorgkundige aan in contractueel verband met voltijdse 
prestaties voor het woonzorgcentrum Denderoord, per 9 februari 2022 tot 31 mei 
2022.

7. KENNISNEMEN EN AKKOORD MET DE BRIEF VAN 24 JANUARI 2022, VOOR ONTVANGST 

GETEKEND DOOR DE ALGEMEEN DIRECTEUR, VAN EEN STATUTAIRE ANIMATOR, HOUDENDE 

RUSTPENSIOEN.

Het vast bureau verleent eervol ontslag aan een statutaire animator om haar rechten 
op een rustpensioen te laten gelden met ingang van 1 september 2022.

8. AANVRAAG VAN EEN ZORGKUNDIGE OM SCHADELOOSSTELLING WEGENS EEN BEROEPSZIEKTE 

(COVID-19), INGEDIEND OP 29 JANUARI 2021.

Het vast bureau neemt een ontwerpbeslissing over de aanvraag om schadeloosstelling 
wegens een beroepsziekte, ingediend op naam van een zorgkundige woonzorgcentrum 
De Populier. Betrokkene of Fedris, kunnen deze beslissing betwisten en dienen hun 
bemerkingen per aangetekend schrijven mee te delen binnen de maand die volgt op 
de datum van verzending van deze beslissing. Na het verstrijken van deze periode zal 
het vast bureau een definitieve beslissing nemen.

9. KENNISNEMEN EN AKKOORD MET DE BRIEF VAN 28 JANUARI 2022, VOOR ONTVANGST 

GETEKEND DOOR DE ALGEMEEN DIRECTEUR, VAN EEN CONTRACTUELE MAATSCHAPPELIJK 

WERKER BIJ DE SOCIALE DIENST, HOUDENDE OPZEG VAN BETREKKING.

Het vast bureau neemt kennis van en gaat akkoord met het beëindigen in onderlinge 
overeenstemming van het contract van een contractueel maatschappelijk werker bij 
de sociale dienst.

AFDELING FINANCIËN

10. GOEDKEUREN VAN DE BESTELBONS.

Het vast bureau keurt de lijst van de bestelbons goed.

11. GOEDKEUREN VAN DE MANDATENLIJSTEN

Het vast bureau keurt de lijst van de mandaten goed.

AFDELING MENS

12. TOEKENNEN VOLMACHTEN OP SOCIALE GROEPERINGSREKENINGEN EN DRINGENDE 

STEUNREKENING VAN DE SOCIALE DIENST VOOR NIEUWE GEBRUIKER.

Het vast bureau kent volmachten op sociale groeperingsrekeningen en dringende 
steunrekening van de sociale dienst voor een nieuwe gebruiker toe.


