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BESLUITENLIJST VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJIN
7 JUNI 2022

De lijst met de besluiten van deze vergadering wordt op de gemeentelijke website
bekendgemaakt overeenkomstig art. 285 van het decreet lokaal bestuur.

Deze besluiten liggen ter inzage in het administratief centrum, dienst Secretariaat, elke
werkdag tijdens de openingsuren, bij voorkeur na afspraak.

Tegen deze besluiten kan klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid.

Een klacht wordt bij voorkeur ingediend via het digitaal formulier dat ter beschikking
wordt gesteld op de website van het Agentschap Binnenlands Bestuur:
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer

Het is ook mogelijk om een klacht in te dienen op papier via aangetekende brief of afgifte
tegen ontvangstbewijs te richten aan ‘De toezichthoudende overheid, p/a Agentschap
Binnenlands Bestuur, VAC Herman Teirlinck Brussel, Thurn & Taxis-site -Havenlaan 88 bus
70, 1000 Brussel'.

OPENBAAR

AFDELING ONDERSTEUNING

1. GOEDKEURING PROTOCOL VAN INTEGRATIE TUSSEN ENERZIIDS ONZE-LIEVE-
VROUWZIEKENHUIS VZW MET VESTIGINGEN TE AALST, ASSE EN NINOVE EN ANDERZIIDS
A.S.Z. AV MET VESTIGINGEN TE AALST, GERAARDSBERGEN EN WETTEREN EN MEDISCHE
STAF STEDELIJK ZIEKENHUIS, CAMPUSSEN AALST, GERAARDSBERGEN, WETTEREN VZW.

Vanuit de vaststelling dat het ziekenhuislandschap sterk evolueert en de vraag van de
overheid om middelen rationeler en efficiénter in te zetten, bestaat de intentie tussen
OLV Ziekenhuis en Algemeen Stedelijk Ziekenhuis Aalst A.V. om gezamenlijk een
nieuwe entiteit (hierna ‘Newco’) op te richten. Op die manier willen OLV Ziekenhuis en
A.S.Z. de toekomstige uitdagingen aangaan door respectievelijke slagkracht te
verhogen, onderlinge samenwerking en netwerkvorming te stimuleren en lokale
samenwerking te creéren. De bedoeling is om in het Protocol van Integratie de
krijtlijnen van het Integratieproces uit te tekenen met als einddoel het succesvol
afronden van de inbreng om niet van de respectievelijke algemeenheden in de
beoogde Newco.

2. KENNISNAME VAN DE RAPPORTERING OVER DE ORGANISATIEBEHEERSING.

Het Lokaal Bestuur Geraardsbergen beschikt over een solide basis voor
organisatiebeheersing. De doorgevoerde wijzigingen hebben een positieve invlioed op
de betrokkenheid van de projectuitvoerders en zijn een meerwaarde voor onze
organisatie. Het systeem moet steeds de nodige aandacht blijven krijgen en er wordt
ernaar gestreefd dat het deel uitmaakt van de dagelijkse werking. Het
organisatiebeheerssysteem wordt voortdurend geévalueerd door de stafmedewerker
Kwaliteit, beleid en organisatie in samenspraak met de verschillende
projectuitvoerders en is dusdanig onderhevig aan continue bijsturing. Het draagt




hierdoor ook actief bij aan de ontwikkeling van een cultuur van voortdurende
verbetering.

KENNISNAME VAN DE RAPPORTERING VAN DE WERKING VAN DE DIENSTEN VAN HET LOKAAL
BESTUUR: JAARVERSLAG 2021.

Het jaarverslag 2021 biedt een uitgebreid beeld over de werking van het Lokaal
Bestuur Geraardsbergen. Het omvat een beschrijving alsook statistische gegevens
betreffende de genomen initiatieven, acties en realisaties gedurende het jaar 2021.

AFDELING FINANCIEN

4.

VASTSTELLEN VAN DE JAARREKENING 2021 vAN HET OCMW GERAARDSBERGEN.

De raad stelt de voorgelegde jaarrekening 2021 van het OCMW Geraardsbergen vast.

AFDELING RUIMTE

5. OPENBARE VERKOOP PERCEEL WEILAND - MOERBEKE SECTIE A NR. 456 - DEFINITIEVE
GOEDKEURING.
De raad keurt het ontwerp van akte en het volledig dossier inzake openbare verkoop
via Biddit van het perceel weiland te Moerbeke, kadastraal gekend onder afdeling 15,
sectie A nr. 456, goed.

6. ONDERHANDSE VERKOOP VAN 3 PERCELEN BOS TE IDEGEM AAN DE PROVINCIE OOST-
VLAANDEREN - DEFINITIEVE GOEDKEURING.
De raad keurt het ontwerp van akte en het volledig dossier inzake openbare verkoop
via Biddit van het perceel weiland te Moerbeke, kadastraal gekend onder afdeling 15,
sectie A nr. 456, goed.

VERSLAGGEVING
7. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN DE OCMW-=-RAAD VAN 26 APRIL 2022,

De raad keurt de notulen van de OCMW-raad van 26 april 2022 goed.



