
UITTREKSEL UIT DE BESLUITEN VAN HET

VAST BUREAU VAN GERAARDSBERGEN

ZITTING VAN 29 DECEMBER 2025

Aanwezig:
Fernand Van Trimpont, Burgemeester
Ann Panis, Bram De Geeter, Veerle Mertens, Stephan De Prez, Rudy Frederic, Griet 
Blaton, Patricia Flamez, Schepenen
Veerle Alaert, Algemeen Directeur

VASTSTELLEN VAN DE RECHTSPOSITIEREGELING VOOR HET LOKAAL BESTUUR. - GOEDGEKEURD

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTATIE

Gelet op de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, vastgesteld door het 
college van burgemeester en schepenen op 31 augustus 2020;
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de 
minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en 
provinciale besturen, met latere wijzigingen;
Overwegende dat het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 de vorige 
versie uit 2007 vervangt;
Overwegende dat het nieuwe Vlaamse besluit beknopter is en meer beleidsvrijheid laat 
aan de lokale besturen bij het vormgeven van de rechtspositieregeling;
Overwegende dat het bestuur de ambitie heeft om te komen tot een vernieuwde 
rechtspositieregeling voor het personeel van stad, die helder en duidelijk is;
Overwegende dat er wordt voorzien in een grondige herziening van de verschillende 
onderdelen van de rechtspositieregeling, met name:

1. Loopbaan;
2. Verloning;
3. Verloven en afwezigheden;
4. Overgangsbepalingen;

Overwegende dat daartoe een werkgroep werd opgericht;
Overwegende dat de werkgroep zich juridisch heeft laten ondersteunen door Jurplus bv.;
Overwegende dat de rechtspositieregeling dient vastgesteld te worden door het college 
van burgemeester en schepenen;
Gelet op het protocol van niet akkoord van 9 december 2025 van de onderhandelingen 
gevoerd in het bijzonder onderhandelingscomité van 13 november, 26 november en 9 
december 2025. 

JURIDISCH KADER

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, met latere wijzigingen;
Gelet op het Besluit Vlaamse Regering rechtspositieregeling van 20 januari 2023 en 
latere wijzigingen.

BESLUIT

Artikel 1:
De rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, vastgesteld door vast bureau van 31 
augustus 2020, op te heffen met ingang van 1 januari 2026.
Artikel 2:
De rechtspositieregeling voor het personeel van de zorg en zorgcampus, vast te stellen 
overeenkomstig de bijlage bij deze beslissing.  
Artikel 3:
Deze rechtspositieregeling treedt in werking op 1 januari 2026, met uitzondering van 
artikel 163 en artikel 179 die in werking treden op 1 mei 2026.



Artikel 4:
In toepassing van artikel 286 van het decreet lokaal bestuur, zal deze beslissing 
bekendgemaakt worden via de webtoepassing van het lokaal bestuur. De 
rechtspostieregeling zal tevens bekend gemaakt worden aan de medewerkers via 
infosessies en via het intranet.

Vastgesteld op 29 december 2025
Namens het Vast Bureau:
Algemeen Directeur
(get.)Veerle Alaert

Burgemeester
(get.)Fernand Van Trimpont

Voor eensluidend uittreksel

Op 9 januari 2026
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