
BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU
27 NOVEMBER 2023

De lijst met de besluiten van deze vergadering wordt op de gemeentelijke website 
bekendgemaakt overeenkomstig art. 285 van het decreet lokaal bestuur.
Deze besluiten liggen ter inzage in het administratief centrum, dienst Secretariaat, elke 
werkdag tijdens de openingsuren, bij voorkeur na afspraak.

Tegen deze besluiten kan klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid.
Een klacht wordt bij voorkeur ingediend via het digitaal formulier dat ter beschikking 
wordt gesteld op de website van het Agentschap Binnenlands Bestuur:
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer 
Het is ook mogelijk om een klacht in te dienen op papier via aangetekende brief of afgifte 
tegen ontvangstbewijs te richten aan ‘De toezichthoudende overheid, p/a Agentschap 
Binnenlands Bestuur, VAC Herman Teirlinck Brussel, Thurn & Taxis-site -Havenlaan 88 bus 
70, 1000 Brussel’.

ALGEMEEN

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 20 NOVEMBER 2023. - 

GOEDGEKEURD

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau van 20 november 2023 goed.

AFDELING ONDERSTEUNING

2. EXTRA SUBSIDIES VOOR LOKALE COÖRDINATIE OPVANG OEKRAÏNERS. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau neemt kennis van de projectoproep Europa WSE betreffende de 
aanwending van AMIF-middelen in het kader van de opvang van ontheemde 
Oekraïners en gaat principieel akkoord om hierop in te gaan.

3. TOEKENNEN VAN EEN BLIJVENDE ARBEIDSONGESCHIKTHEID AAN EEN GEWEZEN MEDEWERKER 

BIJ TOEPASSING VAN ARTIKEL 60§7 OCMW-WET, INGEVOLGE EEN ARBEIDSONGEVAL VAN 26 

JANUARI 2022. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau kent een blijvende arbeidsongeschiktheid toe van 3% aan een 
gewezen medewerker bij toepassing van artikel 60§7 van de ocmw-wet, ingevolge een 
arbeidsongeval hem overkomen op 26 januari 2022.

4. TOEKENNEN VAN EEN BLIJVENDE ARBEIDSONGESCHIKTHEID AAN EEN GEGRADUEERD 

VERPLEEGKUNDIGE, INGEVOLGE EEN ARBEIDSONGEVAL VAN 13 JULI 2022. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau kent een blijvende arbeidsongeschiktheid toe van 2% aan een 
gegradueerd verpleegkundige, ingevolge een arbeidsongeval haar overkomen op 13 
juli 2022.

5. VASTSTELLEN VAN DE BEËINDIGING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST WEGENS MEDISCHE 

OVERMACHT OP 27 NOVEMBER 2023 VAN EEN ADMINISTRATIEF MEDEWERKER. - 

GOEDGEKEURD



Het vast bureau stelt de beëindiging van de arbeidsovereenkomst wegens medische 
overmacht vast van een administratief medewerker bij de dienst archief. 

6. VASTSTELLEN VAN DE CONCRETE DATUM VAN INDIENSTTREDING IN ONDERLING AKKOORD VAN 

EEN MEDEWERKER REACTIVATIE WOONZORGCENTRUM DENDEROORD. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau stelt, in onderling akkoord, de concrete datum vast van 
indiensttreding van een medewerker reactivatie woonzorgcentrum Denderoord.

AFDELING FINANCIËN

7. GOEDKEUREN VAN DE MANDATENLIJSTEN. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau keurt de lijst van de mandaten goed.

8. KENNISNAME ONINBARE VORDERINGEN. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau stelt de opgave van oninbare vorderingen vast en keurt het 
totaalbedrag goed.

9. LEVEREN VAN BROOD EN BANKET VOOR DE WOONZORGCENTRA VOOR EEN PERIODE VAN 

MAXIMAAL 4 JAAR: GOEDKEUREN INSTAP OP RAAMOVEREENKOMST VAN AALST VANAF 1 

MAART 2024. - GOEDGEKEURD

Het vast bureau gaat akkoord met de instap tot de raamovereenkomst van het OCMW 
Aalst voor de opdracht 'leveren van brood en banket voor de woonzorgcentra' voor 
een maximale duur van 4 jaar.


