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BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU
18 OKTOBER 2021

De lijst met de besluiten van deze vergadering wordt op de gemeentelijke website
bekendgemaakt overeenkomstig art. 285 van het decreet lokaal bestuur.

Deze besluiten liggen ter inzage in het administratief centrum, dienst Secretariaat, elke
werkdag tijdens de openingsuren, bij voorkeur na afspraak.

Tegen deze besluiten kan klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid.

Een klacht wordt bij voorkeur ingediend via het digitaal formulier dat ter beschikking
wordt gesteld op de website van het Agentschap Binnenlands Bestuur:
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer

Het is ook mogelijk om een klacht in te dienen op papier via aangetekende brief of afgifte
tegen ontvangstbewijs te richten aan ‘De toezichthoudende overheid, p/a Agentschap
Binnenlands Bestuur, VAC Herman Teirlinck Brussel, Thurn & Taxis-site -Havenlaan 88 bus
70, 1000 Brussel'.

ALGEMEEN

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 11 OKTOBER 2021.

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau van 11 oktober 2011 goed.

AFDELING ONDERSTEUNING

2. AANPASSEN VAN HET BESLUIT VAN 11 OKTOBER 2021 VAN HET VAST BUREAU BETREFFENDE
HET AANSTELLEN VAN EEN MAATSCHAPPELIJK WERKER (B1-B2-B3) IN CONTRACTUEEL
VERBAND MET VOLTIJDSE PRESTATIES VOOR ONBEPAALDE DUUR.

Het vast bureau past het besluit van 11 oktober 2021 van het vast bureau betreffende
het aanstellen van een maatschappelijk werker (B1-B2-B3) in contractueel verband
met voltijdse prestaties voor onbepaalde duur aan.

3. BEOORDELEN VAN DE GELDIGHEID VAN DE INGEDIENDE KANDIDAATSTELLINGEN VOOR DE
GRAAD VAN HOOFDVERPLEEGKUNDIGE (BV5) IN CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR
ONBEPAALDE DUUR EN TOELATEN TOT HET AANWERVINGS- OF BEVORDERINGSEXAMEN.

Het vast bureau beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaatstellingen en
maakt een lijst op van de kandidaten die toegelaten worden tot het aanwervings- of
bevorderingsexamen voor de graad van hoofdverpleegkundige (BV5) in contractueel
verband en voor onbepaalde duur.

4, KENNISNEMEN VAN HET PROCES-VERBAAL VAN 12 OKTOBER 2021 VAN DE
EXAMENVERRICHTINGEN VOOR DE GRAAD VAN ADMINISTRATIEF MEDEWERKER (C1-C2-C3)
BIJ DE ADMINISTRATIE VAN DE SOCIALE DIENST IN CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR
BEPAALDE DUUR.

Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van 12 oktober 2021 van de
examenverrichtingen voor de graad van administratief medewerker (C1-C2-C3) bij de
administratie van de sociale dienst in contractueel verband en voor bepaalde duur.
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AANSTELLEN VAN EEN ADMINISTRATIEF MEDEWERKER (C1-C2-C3) IN CONTRACTUEEL
VERBAND MET VOLTIJDSE PRESTATIES VOOR DE SOCIALE DIENST, MET EEN CONTRACT VAN
BEPAALDE DUUR VAN 21 OKTOBER 2021 TOT 30 NOVEMBER 2021.

Het vast bureau stelt een administratief medewerker (C1-C2-C3) aan in contractueel
verband met voltijdse prestaties voor de sociale dienst voor bepaalde duur van 21
oktober 2021 tot 30 november 2021.

AANLEGGEN VAN EEN WERVINGSRESERVE VOOR DE GRAAD VAN ADMINISTRATIEF
MEDEWERKER (C1-C2-C3) BIJ DE ADMINISTRATIE VAN DE SOCIALE DIENST IN
CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR BEPAALDE DUUR.

Het vast bureau legt een wervingsreserve voor de graad van administratief
medewerker (C1-C2-C3) in contractueel verband en voor bepaalde duur aan.

OPZEG VAN BETREKKING AAN EEN ADMINISTRATIEF MEDEWERKER SOCIALE DIENST.

Het vast bureau keurt de opzeg van betrekking goed van een administratief
medewerker sociale dienst.

KENNIS NEMEN VAN HET VOORSTEL VAN TOEWIJZING VAN DE SECTORALE FUNCTIE VOOR HET
PERSONEEL VAN DE WOONZORGCENTRA EN HET DAGVERZORGINGSCENTRUM VAN HET LOKAAL
BESTUUR GERAARDSBERGEN.

Het vast bureau neemt kennis van het voorstel van toewijzing van de sectorale functie
voor het personeel van de woonzorgcentra en het dagverzorgingscentrum van het
Lokaal Bestuur Geraardsbergen.

AANSTELLEN VAN EEN TECHNISCH BEAMBTE-POETSVROUW IN CONTRACTUEEL VERBAND MET
VOLTIJDSE PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DENDEROORD, VOOR ONBEPAALDE
DUUR.

Het vast bureau stelt een technisch beambte-poetsvrouw aan in contractueel verband
met voltijdse prestaties voor het woonzorgcentrum Denderoord, voor onbepaalde
duur.

KENNISNEMEN EN AKKOORD MET DE BRIEF VAN 5 OKTOBER 2021, VOOR ONTVANGST
GETEKEND DOOR DE ALGEMEEN DIRECTEUR, VAN EEN CONTRACTUELE ZORGKUNDIGE
WOONZORGCENTRUM DENDEROORD, HOUDENDE OPZEG VAN BETREKKING.

Het vast bureau neemt kennis van en gaat akkoord met het beéindigen in onderlinge
overeenstemming van het contract van een contractuele zorgkundige
woonzorgcentrum Denderoord.

VERLENGING VAN DE AANSTELLINGSTERMIJN VAN EEN ZORGKUNDIGE IN CONTRACTUEEL
VERBAND MET VOLTIJDSE PRESTATIES (WAARVAN VOOR 0.6 VTE IN HET KADER VAN SOCIAAL
AKKOORD 2013) VOOR HET WOONZORGCENTRUM DENDEROORD, PER 1 NOVEMBER 2021 TOT
30 APRIL 2022,

Het vast bureau verlengt de aanstellingstermijn van een zorgkundige in contractueel
verband met voltijdse prestaties (waarvan voor 0.6 VTE in het kader van sociaal
akkoord 2013) voor het woonzorgcentrum Denderoord, per 1 november 2021 tot 30
april 2022.

VERLENGING VAN DE AANSTELLINGSTERMIJN VAN EEN ZORGKUNDIGE IN CONTRACTUEEL
VERBAND MET VOLTIJDSE PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DENDEROORD, PER 1
NOVEMBER 2021 1OT 30 APRIL 2022.

Het vast bureau verlengt de aanstellingstermijn van een zorgkundige in contractueel
verband met voltijdse prestaties voor het woonzorgcentrum Denderoord, per 1
november 2021 tot 30 april 2022.
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VERLENGING VAN DE AANSTELLINGSTERMIJN VAN EEN ZORGKUNDIGE IN CONTRACTUEEL
VERBAND MET VOLTIJDSE PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DENDEROORD, PER 1
NOVEMBER 2021 TOT 30 APRIL 2022.

Het vast bureau verlengt de aanstellingstermijn van een zorgkundige in contractueel
verband met voltijdse prestaties aan voor het woonzorgcentrum Denderoord, per 1
november 2021 tot 30 april 2022.

VERLENGING VAN DE AANSTELLINGSTERMIJN VAN EEN ZORGKUNDIGE IN CONTRACTUEEL
VERBAND MET VOLTIJDSE PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DENDEROORD, PER 1
NOVEMBER 2021 10T 30 APRIL 2022.

Het vast bureau verlengt de aanstellingstermijn van een zorgkundige in contractueel
verband met voltijdse prestaties voor het woonzorgcentrum Denderoord, per 1
november 2021 tot 30 april 2022.

VERLENGING VAN DE AANSTELLINGSTERMIJN VAN EEN ZORGKUNDIGE IN CONTRACTUEEL
VERBAND MET VOLTIJDSE PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DE POPULIER, VAN 1
NOVEMBER 2021 10T 30 APRIL 2022.

Het vast bureau verlengt de aanstellingstermijn van een zorgkundige in contractueel
verband met voltijdse prestaties voor het woonzorgcentrum De Populier, vanaf 1
november 2021 tot 30 april 2022.

KENNISNAME VAN DE AANGETEKENDE BRIEF VAN 12 OKTOBER 2021 VAN EEN CONTRACTUELE
ZORGKUNDIGE WOONZORGCENTRUM DE POPULIER, HOUDENDE OPZEG VAN BETREKKING.

Het vast bureau neemt kennis van de aangetekende brief van 12 oktober 2021 van
een contractuele zorgkundige woonzorgcentrum De Populier, houdende opzeg van
betrekking.

KENNISNAME EN AKKOORD MET DE BRIEF VAN 4 OKTOBER 2021, VOOR ONTVANGST
GETEKEND DOOR DE ALGEMEEN DIRECTEUR, VAN EEN ZORGKUNDIGE WOONZORGCENTRUM DE
POPULIER, HOUDENDE VRAAG NAAR AFBOUW VAN EEN VOLTIJDSE NAAR EEN 19/38
TEWERKSTELLING, PER 19 OKTOBER 2021.

Het vast bureau neemt kennis van en gaat akkoord met de brief van 4 oktober 2021
van een contractuele zorgkundige woonzorgcentrum De Populier, houdende vraag
naar afbouw van een voltijdse naar een 19/38 tewerkstelling per 19 oktober 2021.

AFDELING FINANCIEN

GOEDKEUREN VAN DE BESTELBONS.

Het vast bureau keurt de lijst van de bestelbons goed.

GOEDKEUREN VAN DE MANDATENLIJSTEN

Het vast bureau keurt de lijst van de mandaten goed.

AFDELING MENS
GOEDKEUREN VAN DE INVORDERING VAN DE KOSTEN VERBONDEN AAN EEN VERBLIJF IN EEN
DOORGANGSWONING.

Het vast bureau keurt de procedure tot invordering van de gemaakte kosten
verbonden aan een verblijf in een doorgangswoning goed.



