
UITTREKSEL UIT DE BESLUITEN VAN HET

COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN VAN GERAARDSBERGEN

ZITTING VAN 26 JANUARI 2026

Aanwezig:
Fernand Van Trimpont, Burgemeester
Ann Panis, Bram De Geeter, Veerle Mertens, Stephan De Prez, Rudy Frederic, Griet 
Blaton, Patricia Flamez, Schepenen
Veerle Alaert, Algemeen Directeur

VASTSTELLEN VAN HET ARBEIDSREGLEMENT VOOR HET GEMEENTEPERSONEEL VAN HET LOKAAL 

BESTUUR GERAARDSBERGEN. - GOEDGEKEURD

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTATIE

Gelet op het arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel, vastgesteld door het college 
van burgemeester en schepenen op 31 augustus 2020;
Overwegende dat de nieuwe procedure werd uitgeschreven voor de fietsleasepolicy en 
het telewerkbeleid;
Overwegende dat alle interne nota's (zoals onder andere track en trace, 
communicatiebeleid, etc.) die beschikbaar zijn via intranet, opgenomen werden in het 
arbeidsreglement; 
Overwegende dat het wettelijk kader rond de wetgeving op het welzijn, zoals onder 
andere re-integratiebeleid en actief verzuimbeleid, voor de medewerkers werd 
uitgewerkt; 
Overwegende dat het noodzakelijk is het arbeidsreglement te actualiseren;
Overwegende dat het arbeidsreglement besproken is op het Hoog Overlegcomité van 26 
november 2025, 9 december 2025 en 18 december 2025;
Overwegende dat dit overleg resulteerde in notulen met een gemotiveerd advies;

JURIDISCH KADER

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, met latere wijzigingen,
Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 31 augustus 
2020 houdende de vaststelling van het arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel; 
Gelet op de codex welzijn op het werk; 

BESLUIT

Artikel 1
Het arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel van het lokaal bestuur 
Geraardsbergen, vastgesteld door het college van burgemeester en schepenen van 31 
augustus 2020 met latere wijzigingen, op te heffen met ingang van 26 januari 2026.
Artikel 2:
Het arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel van het lokaal bestuur 
Geraardsbergen vast te stellen overeenkomstig de bijlage bij deze beslissing.
Artikel 3:
Het arbeidsreglement treedt in voege op 27 januari 2026.
Artikel 4:
In toepassing van artikel 286 van het decreet lokaal bestuur, zal deze beslissing 
bekendgemaakt worden via de webtoepassing van het lokaal bestuur.



Vastgesteld op 26 januari 2026
Namens het College van Burgemeester en Schepenen:
Algemeen Directeur
(get.)Veerle Alaert

Burgemeester
(get.)Fernand Van Trimpont

Voor eensluidend uittreksel

Op 5 februari 2026
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